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Kapitat ludzki

Hoftd dla prekursorow

1. Umiejetnosci ludzkie to sktadowa kapitatu trwafego (Petty, 1623-1687)
2. Wszystkie uzyteczne umiejetnosci nabyte przez mieszkaricow kraju (Smith, 1723-1790)

Inwestycja w kapitaf ludzki, w celu zwiekszenia przysztych realnych dochodow (Becker, 1963)

OECD — wiedza, umiejetnosci, zdolnosci i inne przymioty jednostki ludzkiej, ktore sq
istotne w aktywnosci ekonomicznej.

a) Istotnosc dla pracownikdw — dodatnia stopa zwrotu, wyzsze zarobki (Diagnoza Spoteczna)
b) Istotnosc dla podmiotdw — mozliwos¢ dostosowania sie do zmieniajgcych sie warunkow i
organizacji pracy, optymalizacja, ale takze innowacja jako tworzenie przewagi

konkurencyjnej (WUP Opole)

c) Istotnos¢ dla kraju / regionu — istotny wptyw na wysokosc¢ PKB,
poprawa jakosci Zycia (Herbst)
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Zbieznosc interesow oznacza mozliwos¢é wspolnego dziatania na rzecz
rozwoju regionalnego

Rozwoj endogenny, ,,od dofu”:

wykorzystanie wtasnych zasobow regionalnych m.in. przy
umiejetnej absorpcji pomocy zewnetrznej (Gorzelak)

*jstotna rola instrumentow finansowych, krajowych oraz europejskich

Zasoby: m.in. surowce, walory przyrodnicze, specjalizacje gospodarcze ...
i LUDZIE

Jednym ze sposobow podnoszenia jakosci kapitatu ludzkiego jest ksztafcenie ustawiczne,
dlatego rolq samorzqgdu terytorialnego, powinno byc stwarzanie warunkow dla jego
rozwoju.
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Przysztosc ksztatcenia ustawicznego

1.

a)
b)

b)

Ksztafcenie ustawiczne musi odpowiadac na realne i aktualne potrzeby firm:

rozwoj wspotpracy miedzy sektorem prywatnym i publicznym oraz NGO,
rozwoj narzedzi diagnostycznych i prognostycznych (krotko i
srednioterminowych)

Adekwatnosc ze wzgledu np.. na status na rynku pracy, wiek, ograniczenia
spoteczno-kulturowych rdl (ustugi wspierajgce)

Ksztatcenie ustawiczne musi bra¢ pod uwage trendy spofeczno-gospodarcze,
aby w odpowiednim momencie wyjsc¢ z ofertq wsparcia:

Rewolucja 4.0 — dogtebna cyfryzacja i automatyzacja (zarzqdzanie jakosciq i komunikacja
na linii cztowiek-maszyna, maszyna-maszyna, cztowiek-cztowiek, systemy ERP, MES itp.),
,Ekologia” — gospodarka niskoemisyjna, odnawialne zrodtfa energii.



By iy

§§.; ii JEDNOSTKA SAMORZADU Krajowy
Przyszloéé : ’f;gé::\ Wojewd6dztwa Opolskiego Fundusz
WOJEWODZKI URZAD PRACY o .

ksztatcenia ustawicznego W OPOLU ! Szkoleniowy

Umiejetnosci i kompetencje kluczowe

wg World Economic Forum (Swiatowe Forum Ekonomiczne)
 STEM (sience, technology, engineering and mathematics) nauka, technologia,
inzynieria i matematyka),

wg Hays, doradztwo personalne:

* Budowanie relacji i komunikacja (rozmowa, stuchanie, wymiana informacji,
jezyk, media),

e Zdolnos¢ do adaptacji (elastycznosci oraz umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach, ktdre nie wpisujq sie w istniejgce schematy),

 Samodzielnosc, ale i umiejetnosc wspofpracy,

* Gotowosc do nabywania wiedzy.

..ale, pozostaje problem bazy wyjsciowej: postawa pro-edukacyjna i zjawisko Nil
(Kozielecki); system edukacji wczesnoszkolnej i szkolonej
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Polityka ksztafcenia ustawicznego wymaga ram dziatania

1. Europejski filar praw socjalnych (2030)
Ksztatcenie, szkolenie i uczenie sie przez cate zycie
cel: co najmniej 60% wszystkich dorostych powinno co roku uczestniczyc
w szkoleniach, UE 2016: 37%, Polska: 21%

2. Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju (z perspektywq do 2030 roku)
Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego, z 3,5% (GUS,2015), UE-10,7% do 9%
(2030)
Dopasowanie edukacji i uczenia sie do potrzeb nowoczesnej gospodarki

3. Strategia wojewddztwa opolskiego
Cel operacyjny: wykfalifikowani mieszkaricy
stan ksztafcenia ustawicznego stabqg stronq Opolszczyzny
(3,1%, GUS,2019)



=¥ &2 JEDNOSTKA SAMORZADU Krajowy
7S Wojew6dztwa Opolskiego Fundusz

PI’ZYSZIOgé WOJEWODZKI U D PRACY
ksztalcenia ustawicznego W oPOLU' Szkoleniowy

System ksztafcenia ustawicznego
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System ksztatcenia ustawicznego — wyzwania przyszfosci

e Ksztatcenie
ustawiczneWUP

e Rozwdj systemu
edukacji RZPWE

e Podmiotowy system
finansowania OCRG

e Europejski Budzet
Obywatelski BDO

e Aktywizacja
zawodowa PUP

e | wiele innych...

e Bony na ksztatcenie
ustawiczne - pilotaz

e Kompetencje cyfrowe
e Szkolnictwo wyzsze

e Wojewddzki Zespot
Koordynacji
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Wojewodzki Zespot Koordynacji

Wspieranie polityki edukacyjnej
regionu na potrzeby
przygotowania kadr dla
gospodarki regionu i uczenia sie
przez cate zycie

Rynek pracy i
gospodarka

¢

Koordynacja dziatan w zakresie
spoteczny doradztwa zawodowego w U

regionie dla ucznidw, /’v\\
studentéw oraz osdb dorostych

Zarzgdzanie

; Promocja ksztatfcenia
strategiczne

zawodowego oraz idei uczenia

Fundusze sie przez cate zycie

europejskie

Q
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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opinie
Wiedza Realne
oraktyczna wsparcie na
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