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1. Wnioski z badania pt.: ,,Wptyw epidemii Covid-19 na rynek pracy w
wojewoddztwie opolskim”

[0 W badanej zbiorowosci opinie o kondycji ekonomicznej firm byty zré6znicowane,
niemniej jednak przewazata ocena wskazujgca na pogorszenie sie jej w wyniku
pandemii Covid-19.

(1 W wiekszosci firm stan zatrudnienia pracownikédw nie ulegt zmianie. Tylko
23,8% firm zredukowato zatrudnienie, przy czym umowy o prace rozwigzywano,
przede wszystkim z cudzoziemcami (63,4%).

[0 Wystepowanie zalegtosci w biezgcych zobowigzaniach firmy wobec innych
podmiotéw dotyczyto 12,5% firm. Na zalegtosci finansowe wobec firmy przez
inne podmioty wskazywato 37,0% firm i najczesciej w opinii respondentéow
(30,0%) nie zagrazaty one istnieniu firmy.

[0 W poréwnaniu do sytuacji sprzed pandemii w ponad potowie firm (53,2%)
spadty zamowienia na oferowane przez firme produkty i ustugi, w najwiekszym
stopniu w sekcji | (Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi -85,2%), nastepnie w sekcji H (Transport i gospodarka
magazynowa-83,7%) oraz w sekcji S (pozostata dziatalno$¢ ustugowa-81,2%).

[0 W poréwnaniu do sytuacji sprzed pandemii poziom wynagrodzenia
pracownikow w wiekszosci firm nie ulegt zmianie.

1 Korzystanie z formy pracy zdalnej wsréd badanych firm, w okresie sprzed
pandemii byto rzadkie, korzystaty z niej nieliczne firmy (5,5%). Natomiast w
szczytowym okresie pandemii te forme pracy wprowadzito 45,0% firm. Obecnie
korzystanie z tej formy pracy dotyczy 12,4% firm.

[1 Wiekszos¢ firm, z tych, ktére wprowadzity forme pracy zdalnej (67,6%)
zamierza jg nadal utrzymaé w przeciggu najblizszych trzech miesiecy.

[ Te firmy, ktore nie wprowadzity pracy zdalnej w przewazajgcej wiekszosci nie
zamierzajg tego nadal uczyni¢ (86,9%). Wprowadzenie tej formy pracy planuje
sie tylko w nielicznych firmach (0,9%).

[0 Oceny wptywu przejscia pracownikdw na zasitek opiekunczy oraz zwolnienie
lekarskie (L4) na sytuacje ekonomiczna firmy byty zréznicowane. Wigkszos¢é
pracodawcéw uwazata, ze wptynety na nig w nieznacznym stopniu.

[1 Generalnie wiekszos¢ pracodawcédw uznata, ze w zwigzku z wybuchem
pandemii COVID-19 firma doswiadczyta wystepowania wielu problemoéw lub
trudnosci jednak nie zagrazajgcych stabilnosci firmy. Problemy i trudnosci
dotyczyly przede wszystkim: spadku popytu krajowego na towary i ustugi.

[1 Ocena czasu, w jakim nastgpi powrét do sytuacji gospodarczej sprzed
pandemii COVID-19. Sprawiata respondentom trudnosci. Najczesciej
wskazywano lata niz miesigce.

(1 W opinii respondentéw kondycja ekonomiczna firmy w perspektywie trzech
miesiecy od daty udziatu w badaniu nie zmieni sie, chociaz potowa firm
obawia sie, ze w przeciggu najblizszych 3 miesiecy utracg ptynnosc finansowg
i wystgpig zalegtosci w zobowigzaniach finansowych. Przewaza opinia, ze w
przeciggu najblizszych trzech miesiecy na oferowane przez firmy produkty i
ustugi popyt nie ulegnie zmianie.



Wiekszos¢ firm, w tym czasie nie planuje zwigkszenia, ani tez zmniejszenia
stanu zatrudnienia pracownikow, jak rowniez nie planuje dziatan w zakresie
podwyzki lub obnizki ptac.

Wiekszos¢ opolskich firm nie planuje rowniez zwolnien grupowych.

Firmy niemal powszechnie skorzystaty z oferowanych form wsparcia
zawartych w ramach tzw. ,Tarczy antykryzysowej” w celu zmniejszenia
negatywnych skutkbw pandemii. Najbardziej popularng forme stanowito
zwolnienie ze sktadek ZUS lub odroczenie sktadek ptatnych ZUS.

Wiegkszos¢ firm w trakcie wnioskowania o pomoc przewidziang w Tarczy
antykryzysowej nie napotkata na problemy z uzyskaniem wsparcia. Te,
problemy, ktore jednak wystgpity dotyczyty przede wszystkim: niejasnosci
przepisow, nadmiaru biurokracji, uznaniowosci decyzji i braku wsparcia ze
strony urzednikow.

Ocena dotychczas udzielonego wsparcia byta jednoznacznie pozytywna.
Wiekszos¢ respondentow ocenita, ze udzielone wsparcie wptyneto pozytywie
na kondycje firmy: poprawito jg lub zdecydowanie poprawito.

Wiekszos$¢ firm w najblizszej przysztosci nie zamierza skorzysta¢ ze wsparcia
oferowanego w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej.

Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze skala oddziatywania pandemii Covid-19 na
opolski rynek pracy okazata sie mniejsza niz mozna byto domniemywac
jeszcze na poczatku epidemii, w czym zdecydowanie pomogto wsparcie
oferowane w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej.

2. Zalozenia badania

Celem gtébwnym badania byta analiza wptywu pandemii Covid-19 na rynek pracy
wojewddztwa opolskiego. Badanie pozwolito odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania
badawcze:

[1 Jak ksztattuje sie biezgca sytuacja wsrdd badanych podmiotéw w poréwnaniu do
sytuacji sprzed wybuchu epidemii Covid-19 z uwzglednieniem:

@rpooow

uogolnionej oceny ekonomicznej kondycji firmy,

stanu zatrudnienia,

wystepowania zalegtosci w biezgcych zobowigzaniach firmy,
popytu na dobra/ustugi oferowane przez firmy,

poziomu wynagrodzen,

stosowania w firmie pracy zdalnej,

zainteresowania szkoleniami w zakresie pracy zdalnej.

0 Jak badane podmioty prognozujg ekonomiczng sytuacje firmy w perspektywie
trzech miesiecy od udziatu w badaniu w zakresie:

a.
b.

~® Qo

uogolnionej oceny ekonomicznej kondycji firmy,

stanu zatrudnienia i ewentualnych zwolnien grupowych,
wystgpienia zalegtosci w biezgcych zobowigzaniach finansowych,
popytu na dobra/ ustugi oferowane przez firmy,

poziomu wynagrodzen,

stosowania w firmie pracy zdalnej.

(1 Na jakie trudnosci napotykajg badane podmioty w zwigzku z epidemig Covid-19?



[1 Kiedy badane podmioty przewidujg termin zakonczenia negatywnych nastepstw
zwigzanych z epidemig Covid-19?

[1 Jak decyzje pracownikdbw o przejSciu na zasitek opiekunczy oraz zwolnienie
lekarskie (L4) wptynety na sytuacje ekonomiczna firmy i jak wptyng na nig w
najblizszym czasie?

[0 Jak ksztattuje sie wsparcie udzielone podmiotom w oparciu 0 najpowszechniejsze
instrumenty z tzw. Tarczy Antykryzysowej , zwtaszcza:

a. lle firm skorzystato ze wsparcia w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej?
b. Jak oceniany jest dostep do udzielonego wsparcia?
c. Jak oceniana jest skuteczno$¢ otrzymanego wsparcia?

3. Metodologia badania

Badania empiryczne zrealizowano w oparciu o metode sondazowg. Dane zostaty
zebrane przy uzyciu standaryzowanego telefonicznego wywiadu wspomaganego
komputerowo (CATI). Kwestionariusz narzedzia badawczego zostat opracowany
przez Wykonawce i zaakceptowany przez Zamawiajgcego przed rozpoczeciem
realizacji badania. Kazdorazowo respondentami w badaniach byli: wiasciciele
przedsiebiorstw, osoby z kadry zarzadzajgcej lub pracownicy odpowiedzialni za
polityke kadrowa.

W toku realizacji badania zrealizowano 894 wywiady telefoniczne CATI. Dobér préby

do badan miat charakter losowy-warstwowy. Proba zostata wylosowana oraz

poddana warstwowaniu przez Wykonawce wzgledem nastepujgcych kryteriow:

[0 sektor prywatny,

[1 wielkos¢ zatrudnienia

[0 sekcja PKD (najwyzszy poziom ogoélnosci — oznaczenie literowe) w
poszczegolnych powiatach wojewddztwa opolskiego.

Operat losowania stanowita aktualna baza REGON bedgca zbiorem informacji o
podmiotach gospodarki narodowej zarejestrowanych w wojewddztwie opolskim.
Préba zostata dobrana w sposéb proporcjonalny w zwigzku z czym liczba podmiotow
w poszczegoélnych warstwach stanowi odzwierciedlenie liczebnosc¢ tych podmiotéw w
populaciji.



4. Analiza wplywu epidemii Covid-19 na rynek pracy w wojewodztwie
opolskim” w swietle badan ilosciowych

4.1. Struktura préby badawczej

Badanie zostato przeprowadzone w miesigcu lipcu i sierpniu 2020 roku we
wszystkich powiatach wojewddztwa opolskiego.

Tab. 1 Zréznicowanie proby wg. powiatow.

Na terenie jakiego powiatu lezy siedziba firmy? (Chodzi o potozenie centrali lub oddziatu firmy w zaleznosci od tego,
gdzie prowadzona jest rozmowa).

Czestosc Procent Pr(?cent Procent

waznych skumulowany
Waine BRZESKI 87 9,7 9,7 9,7
GLUBCZYCKI 38 4,3 4,3 14,0
KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKI 78 8,7 8,7 22,7
KLUCZBORSKI 54 6,0 6,0 28,7
KRAPKOWICKI 44 4,9 4,9 33,7
M. OPOLE 189 21,1 21,1 54,8
NAMYStOWSKI 40 4,5 4,5 59,3
NYSKI 123 13,8 13,8 73,0
OLESKI 50 5,6 5,6 78,6
OPOLSKI 102 11,4 11,4 90,0
PRUDNICKI 40 4,5 4,5 94,5
STRZELECKI 49 5,5 5,5 100,0
Ogdtem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

Wsrod przebadanych podmiotéw gospodarczych najliczniej byty reprezentowane
firmy z powiatu: m. Opole (21,1%), powiatu nyskiego (13,8%) oraz powiatu
opolskiego (11,4%). Natomiast w podziale sekcje: G (handel i naprawy-21,8%), F
(budownictwo-14,9%) C (przetwérstwo przemystowe-12,3%).

Tab. 2 Zréznicowanie préby wg. podziatu na sekcje.

W jakiej branzy dziata firma? (Chodzi o dominujacy sektor dziatalnosci).
L, Procent Procent
Czestosc Procent K
waznych skumulowany
Waine BUDOWNICTWO 133 14,9 14,9 14,9

DZIAtALNOSC PROFESJONALNA,

78 8,7 8,7 23,6
NAUKOWA | TECHNICZNA
DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA 30 3,4 3,4 27,0
| DZIALALNOSC WSPIERAJACA
EDUKACJA 21 2,3 2,3 29,3
HANDEL | NAPRAWY 195 21,8 21,8 51,1
HOTELE | RESTAURACJE 27 3,0 3,0 54,1
INFORMACIJA | KOMUNIKACIA 21 2,3 2,3 56,5
OBStUGA NIERUCHOMOSCI | FIRM 50 5,6 5,6 62,1
OCHRONA ZDROWIA | POMOC

45 5,0 5,0 67,1
SPOLECZNA
POSREDNICTWO FINANSOWE 27 3,0 3,0 70,1
POZOSTAtA DZIALALNOSC

85 9,5 9,5 79,6
USLtUGOWA




PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 110 12,3 12,3 91,9
ROLNICTWO, LESNICTWO,
19 2,1 2,1 94,1

LOWIECTWO | RYBACTWO
TRANSPORT, GOSPODARKA

) 49 5,5 5,5 99,6
MAGAZYNOWA | tACZNOSC
WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE
W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, 4 0,4 0,4 100,0
WODE

Ogodtem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

W strukturze préby najwiekszy udziat miaty firmy ustugowe (52,0%), nastepnie firmy
o profilu mieszanym (33,0%), kolejno handlowe (12,0%) oraz produkcyjne (3,0%).

Rysunek 1 Profil dziatalnosci firm.

u Ustugowy
= Produkcyjny
Handlowy

= Mieszany

Zrédto: opracowanie wlasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

Najwiekszy odsetek firm stanowity firmy o zasiegu lokalno/regionalnym (65,2%),
nastepnie o zasiegu krajowym (25,8%) oraz o zasiegu miedzynarodowym (8,9%).

Tab. 3 Zréznicowanie préby wg. zasiegu dziatalnosci firmy.

Jaki jest zasieg dziatalnosci firmy?

L, Procent Procent
Czestosc Procent .
waznych skumulowany
Wazne Krajowy. 231 25,8 25,8 25,8
Lokalny/ Regionalny. 583 65,2 65,2 91,1
Miedzynarodowy. 80 8,9 8,9 100,0
Ogdtem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

W prébie dominowaty mikro przedsiebiorstwa (od 1do 9 0s6b-39,9%); nastepnie
mate przedsiebiorstwa (od 10-49 0s6b-36,7%) oraz srednie (od 50-249 0sbéb-17,6%)
oraz duze (od 250-1000-2,7%) i powyzej 1000 oséb — 0,3%, co dopowiada strukturze
podmiotéw gospodarczych w wojewodztwie opolskim.




Tab. 4 Zréznicowanie préby wg. wielkosci przedsiebiorstw.

llu pracownikéw jest zatrudnionych w firmie?(Chodzi o liczbe oséb zatrudnionych w firmie, bez wzgledu na rodzaj
umowy (nie wliczaja sie w to wspétpracownicy pracujacy poza siedzibg firmy).
L, Procent Procent
Czestosé Procent R
waznych skumulowany

Wazne 1 osobowa dziatalnos¢

gospodarcza — osoba fizyczna 25 2,8 2,8 2,8

niezatrudniajgca pracownikéw

od1do9 357 39,9 39,9 42,7

od 10 do 49 328 36,7 36,7 79,4

od 50 do 249 157 17,6 17,6 99,7

od 250 do 1000 24 2,7 2,7 82,1

powyzej 1000 3 ,3 ,3 100,0

Ogotem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

4.2. Ocena biezacej sytuacji badanych podmiotéw w porownaniu do sytuacji
sprzed wybuchu epidemii Covid-19 i jej proghoza.

a. Ocena ekonomicznej kondycji firmy.

W badanej zbiorowosci opinie o kondycji ekonomicznej firm byly zréznicowane.
Niemniej jednak przewazata ocena, ze w wyniku pandemii Covid-19 sytuacja
ekonomiczna firm ulegta pogorszeniu sie. (50,2%), w tym 37,4% respondentéw
stwierdzito, ze pogorszyta sie, a 12,8% ocenito, ze znacznie pogorszyta sie. Taka
ocena dotyczyta firm z sekcji | (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi-44,4%) oraz z Sekcji H (Transport i gospodarka magazynowa-
32,7%), a takze z sekcji S (Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 31,9%). Natomiast 43,4%
respondentéw wskazato, ze nie ulegta ona zmianie w poréwnaniu do sytuacji sprzed
epidemii Covid-19. Rzadkoscig byta ocena wskazujgca na polepszenie ekonomicznej
kondycji firmy (6,5%). Takg ocene wyrazaty przede wszystkim firmy z sekcji M -
Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (24,4%).

Tab. 5. Ocena kondycji ekonomicznej firmy.

Jak Pan/i ocenia obecna kondycje ekonomiczng firmy w poréwnaniu do okresu sprzed pandemii COVID-19?
Czestosc Procent Prc?cent Procent
waznych skumulowany
Wazne Ulegta polepszeniu. 58 6,5 6,5 6,5
Nie zmienita sie. 388 43,4 43,4 49,9
Ulegta pogorszeniu. 334 37,4 37,4 87,3
Ulegta znacznemu pogorszeniu. 114 12,7 12,7 100,0
Ogdtem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

b. Stan zatrudnienia.
W wiekszosci firm (72,3%) stan zatrudnienia pracownikéw nie ulegt zmianie. W
27,7% firm zmienit sie stan zatrudnienia pracownikow w poréwnaniu do okresu
sprzed pandemii COVID-19, w tym w 18,9% firm nieznacznie sie zmniejszyt,
natomiast w 4,9% znaczgco sie zmniejszyt. Zatem 23,8% firm musiato zredukowac
swoje zatrudnienie w wyniku pandemii, przede wszystkim z sekcji R (Dziatalnos¢
zwigzana z rozrywka, kultura i rekreacjg-12,5%) oraz sekcji S (Pozostata dziatalnos¢



ustugowa-10,1%), a takze w sekcji N (Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
dziatalnos¢ wspierajgca-10,0%).

Natomiast rzadkos$cig byto zwiekszenie liczby pracownikow. Dotyczyto ono 3,7% firm
w ktérych stan zatogi ulegt nieznacznemu zwiekszeniu, przede wszystkim firm z
sekcji C (Przetworstwo przemystowe 10,9%). Tylko 0,2% firm wskazato, ze stan
zatrudnienia ulegt znaczgcemu zwiekszeniu w stosunku do okresu sprzed pandemii.

Tab. 6. Zmiana wielkosci zatrudnienia.

Czy w poréwnaniu do okresu sprzed pandemii COVID-19 w firmie zmienit sie stan zatrudnienia pracownikéw?

Czestos¢ Procent Pro.cent Procent
waznych skumulowany

Wazne Tak, znaczaco sie zwiekszyt. 2 0,2 0,2 0,2

Tak, nieznacznie sie zwiekszyt. 33 3,7 3,7 3,9

Nie, nie ulegt zmianie. 646 72,3 72,3 76,2

Tak, nieznacznie sie zmniejszyt. 169 18,9 18,9 95,1

Tak, znaczaco sie zmniejszyt. 44 4,9 4,9 100,0

Ogotem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

W przypadku redukcji zatrudnienia rozwigzywano umowy, przede wszystkim z
cudzoziemcami (63,4%), w mniejszym stopniu z cudzoziemcami i Polakami (21,1%)
lub z samymi Polakami (15,5%).

Tab. 7. Rozwigzywanie umow o prace w podziale na cudzoziemcéw i Polakdw.

Z kim zakonczono umowy?

L, Procent Procent
Czestosc Procent .
waznych skumulowany
Wazne | Tylko z cudzoziemcami. 135 63,4 63,4 63,4
Tylko z Polakami. 33 15,5 15,5 78,9
Z cudzoziemcami i z Polakami. 45 21,1 21,1 100,0
Ogotem 213 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

Z kolei w przypadku zwiekszenia stanu osobowego firmy zatrudniano, przede
wszystkim Polakow (68,5%), rzadziej Polakow i cudzoziemcow (22,9%), a najrzadziej
samych cudzoziemcéw (8,6%).

Tab. 8 Nawigzywanie umdw o prace w podziale na cudzoziemcow i Polakdw.

Kogo zatrudniono?

L, Procent Procent
Czestosc Procent .
waznych skumulowany
Wazne | Polakdéw i cudzoziemcow. 22,9 22,9 22,9
Tylko cudzoziemcow. 3 8,6 8,6 31,5
Tylko Polakow. 24 68,5 68,5 100,0
Ogdtem 35 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.



c. Wystepowanie zalegtosci w biezgcych zobowigzaniach firmy.
Wykazywanie zalegtosci finansowych wobec firmy przez inne podmioty byto
rzadkoscig; 63,0% respondentéw stwierdzito, ze inne podmioty nie majg zalegtosci
wobec firmy. Na zagrozenia z tego tytutu dla istnienia firmy wskazato 7,0%
badanych, pozostali oceniali, ze nie zagrazajg one istnieniu firmy (30,0%).

Tab. 9. Wykazywanie zalegtosci finansowych wobec firmy przez inne podmioty.

Czy wobec Paristwa firmy inne podmioty majg zalegtosci finansowe?
L, Procent Procent
Czestosc Procent .
waznych skumulowany
Wazine Nie, nie maja. 563 63,0 63,0 63,0
Tak i zagraza to istnieniu naszej
. 63 7,0 7,0 70,0
firmy
Tak, ale nie zagraza to istnieniu
L 268 30,0 30,0 100,0
naszej firmy
Ogdtem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

Wystepowanie zalegtoSci w biezgcych zobowigzaniach firmy wobec innych
podmiotéw réwniez byto rzadkoscig; 87,5% firm stwierdzito, ze nie ma takich
zalegto$ci.

Tab. 10 Wykazywanie zalegtosci finansowych firmy wobec innych podmiotéw.

Czy na dzien dzisiejszy firma ma zalegtosci w zobowigzaniach finansowych?
L, Procent Procent
Czestosc Procent .
waznych skumulowany
Wazne Nie, nie mamy takich zalegtosci. 782 87,5 87,5 87,5
Tak, mamy takie zalegtosci. 112 12,5 12,5 100,0
Ogotem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

d. Popyt na dobra/ustugi oferowane przez firmy.

W poréwnaniu do sytuacji sprzed pandemii w ponad potowie firm (53,2%) spadty
zamowienia na oferowane przez firme produkty i ustugi, w najwiekszym stopniu w
sekcji | (Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi -
85,2%), nastepnie w sekcji H (Transport i gospodarka magazynowa-83,7%) oraz w
sekcji S (pozostata dziatalno$¢ ustugowa-81,2).

W 39,0% firm poziom zaméwien nie ulegt zmianie. Nieliczne firmy zanotowaty wzrost
zamowien (7,8%), przede wszystkim z sekcji M (24,4%).

Tab. 11. Zmiana popytu na dobra i ustugi oferowane przez firme w stosunku do okresu sprzed pandemii.

Jaka, w poréwnaniu do sytuacji sprzed pandemii, jest szacunkowa, procentowa zmiana popytu na oferowane przez
firme produkty i ustugi?
L, Procent Procent
Czestosc Procent .
waznych skumulowany

Wazne ZamoOwienia wzrosty. 69 7,8 7,8 7,8

Poziom zamdwien nie ulegt

L 349 39,0 39,0 46,7

zmianie.

Zamowienia spadty. 476 53,2 53,2 100

Ogdtem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.
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Najczesciej szacunki wskazujgce na procentowy spadek zamowien ksztattowaty
miedzy 10,0% a 20,0%. W przypadku 4,8 % firm zamdwienia spadty o 10,0%, a w
4,0% firm spadty o 10,0%. Rzadkoscig byto wskazanie na wzrost zamowien. Ocena
ilosciowa wzrostu zamoéwien ksztaltowata sie najczesciej na poziomie od 5,0%do
40,0%.

e. Poziom wynagrodzen
W poréwnaniu do sytuacji sprzed pandemii poziom wynagrodzen pracownikow nie
ulegt zmianie (72,8%). Na obnizke wynagrodzenia wskazato 20,9% firm, w tym na
nieznaczng 14,7%, natomiast na znaczaca 6,2%. Podwyzki wynagrodzen dotyczyty
6,2% firm i byly oceniane jako nieznaczne.

Tab. 12. Zmiana poziomu wynagrodzen pracownikéw w stosunku do okresu sprzed pandemii.

Czy w poréwnaniu do sytuacji sprzed pandemii w firmie zmienit sie poziom wynagrodzenia pracownikéw?
Czestosc Procent Pr(?cent Procent
waznych skumulowany
Wazne Tak, nieznacznie sie zwiekszyt. 55 6,3 6,3 6,3
Nie, nie ulegt zmianie. 633 72,8 72,8 79,1
Tak, nieznacznie sie zmniejszyt. 127 14,7 14,7 93,8
Tak, znaczaco sie zmniejszyt. 54 6,2 6,2 100,0
Ogotem 869 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

f. Kwestia pracy zdalnej i zainteresowanie szkoleniami z tego zakresu.

W badanej zbiorowosci w okresie przed pandemig z pracy zdalnej korzystaty
nieliczne firmy (5,5%), przede wszystkim z sekcji M (Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna).

Rysunek 2 Poziom $wiadczenia pracy zdalnej w badanych przedsiebiorstwach.
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Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.
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W szczytowym okresie pandemii korzystanie z tej formy pracy zdecydowato sie
wprowadzic¢ 45,0% firm i najczesciej korzystato z niej od 5,0%-10,0% pracownikow.
Potowa firm (55,0%) nie korzystata w ogole z tej formy pracy nawet w szczytowym
okresie pandemii.

W zdecydowanej wiekszosci firm zakonczono stosunkowo szybko mozliwos¢ pracy
zdalnej. Obecnie korzystanie z tej formy pracy jest rzadkoscig, korzysta z niej 12,4%
firm, Najczesciej praca zdalna jest obecna w sekcjach M (30,6%) i L (14,8%). Prace
w formie zdalnej najczesciej Swiadczy okoto 10% (26,9% wskazan) lub 30% (14,8%
wskazan) pracownikow kadry badanych firm.

W ocenie 95,0% pracodawcéw wydajnos¢ pracownikow korzystajgcych. z form pracy
zdalnej pozostata na tym samym poziomie. Inne oceny wydajnosci pracy byty
rzadkie; spadek wydajnosci pracy zanotowano w 0,5% firm, natomiast wzrost
wydajnosci pracy w 1,8% firm.

Tab. 13 Ocena wydajnosci pracownikéw w zwigzku ze swiadczeniem pracy zdalne;j.

W jaki sposdb praca zdalna wptyneta na wydajnosc pracownikow?
Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany
Wazne Wydajnos¢ pracownikéw wzrosta. 7 1,8 1,8 1,8
Wydajnos¢ pracownikéw pozostata bez
. 370 94,6 94,6 96,4
zmian.
Wydajnos¢ pracownikéw spadta. 2 0,5 0,5 96,9
Nie wiem/Trudno powiedziec. 12 3,1 3,1 100
Ogotem 391 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach z zakresu narzedzi i technik
podnoszgcych skuteczno$¢ pracy zdalnej byto raczej rzadkoscig, 81,8%
respondentéw uznato, ze nie jest tym zainteresowana. Pracodawcy uwazajg, ze
pracownicy zdobyli dostateczne doswiadczenie w realizacji tej formy pracy, posiadajg
odpowiedni sprzet i stosowne umiejetnosci.

Tab. 14. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach z zakresu narzedzi i technik podnoszgcych skutecznosé pracy
zdalne;j.

P32: Czy firma bylyby zainteresowana uczestnictwem w szkoleniach z zakresu narzedzi i technik podnoszacych
skutecznos¢ pracy zdalnej?
L, Procent Procent
Czestosc Procent .
waznych skumulowany
Wazne | Nie, nie bylibysmy zainteresowani
. . 731 81,8 81,8 81,8
udziatem w tego typu szkoleniach.
Tak, byliby$Smy zainteresowani udziatem w
. 112 12,5 12,5 94,3
tego typu szkoleniach.
Nie wiem / Trudno powiedziec. 51 5,7 5,7 100,0
Ogdtem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.
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g. Ocena wptywu przejscia pracownikbw na zasitek opiekunczy lub zwolnienie
lekarskie na kondycje ekonomiczng firmy

W zwigzku z wybuchem pandemii COVID-19 decyzje o przejsciu na zasitek
opiekunczy lub zwolnienie lekarskie odnotowano w przypadku 54,8% badanych firm.

Tab. 15. Przejscie na zasitek opiekunczy lub zwolnienie lekarskie w badanych firmach.

Czy w zwiazku z wybuchem pandemii COVID-19 czes¢ pracownikéw firmy podjeta decyzje o przejsciu na zasitek
opiekunczy lub zwolnienie lekarskie?
Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany
Wazne Tak. 476 54,8 54,8 54,8
Nie. 393 45,2 45,2 100,0
Ogotem 869 100,0 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

Oceny, jak decyzje pracownikdw o przejsciu na zasitek opiekunczy oraz zwolnienie
lekarskie (L4) wplynely na sytuacje ekonomiczng firmy byly zréznicowane.
WiekszosC pracodawcédw uwazata, ze owo przejscie nie wptyneto na sytuacje
ekonomiczng firmy (52,7%), natomiast 39,3%, ze wptynefo na nig w nieznacznym
stopniu.

Tab. 16. Wptyw przejscia na zasitek opiekunczy lub zwolnienie lekarskie na obecng sytuacje badanych firm.

Czy decyzje pracownikéw o przejsciu na zasitek opiekuriczy lub zwolnienie lekarskie wptynely, negatywnie na obecna
sytuacje ekonomiczng firmy?
Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany
Wazne Tak w powaznym stopniu 38 8,0 8,0 8,0
Tak w nieznacznym stopniu 187 39,3 39,3 47,3
Nie, brak negatywnych skutkéw 251 52,7 52,7 100,0
Ogotem 476 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

h. Problemy i trudnosci w funkcjonowaniu firm zwigzane z wybuchem epidemii
Covid-19

Generalnie wiekszo$¢ pracodawcéw (73,2%) uznata, ze w zwigzku z wybuchem
pandemii COVID-19 firma dos$wiadczyta wystepowania wielu probleméw lub
trudnosci; w tym znaczgcych (18,1%), nieznacznych (55,1%). Problemy i trudnosci
dotyczyly przede wszystkim: spadku popytu krajowego na towary i ustugi (27,8%),
opOznienia w ptatnosciach od klientéw/kontrahentéw (17,1%), absencja pracownikéw
zwigzana z korzystaniem z dodatkowego zasitku opiekunczego (14,1%).
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Tab. 17. Wystepowanie probleméw i trudnosci w badanych firmach w zwigzku z wybuchem pandemii Covid-19.

Czy w zwigzku z wybuchem pandemii COVID-19 firma doswiadczyta wystepowania jaki$ probleméw/trudnosci?
L, Procent Procent
Czestosc Procent .
waznych skumulowany
Wazne Tak, powaznych - zagrazajacych
P - A grazajacy 161 18,1 18,1 18,1
stabilnosci firmy.
Tak, nieznacznych - nie zagrazajgcych
g Y & hacy 493 55,1 55,1 73,1
stabilnosci firmy.
Nie, nie doswiadczyta zadnych
) 240 26,8 26,8 100,0
probleméw.
Ogdtem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

Rysunek 3 . Problemy i trudnosci w badanych firmach w zwigzku z wybuchem pandemii Covid-19.
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Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

Ocena czasu, w jakim nastgpi powrot do sytuacji gospodarczej sprzed pandemii
COVID-19 sprawiata respondentom pewne trudnosci. Wskazywano czas od 3- 60
miesiecy; najczesciej 13-24 miesiecy (28,0%).
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Rysunek 4 Ocena czasu powrotu do sytuacji gospodarczej sprzed pandemii COVID-19.
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Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

4.3. Prognoza sytuacji firmy w perspektywie trzech miesiecy od udziatu w
badaniu.

a. uogodlnionej oceny ekonomicznej kondycji firmy.

W sSwietle uzyskanych wynikow badan w przewazajgcej opinii respondentow
kondycja ekonomiczna firmy w perspektywie trzech miesiecy od daty udziatu w
badaniu nie zmieni sie (48,8%). Tylko nieznaczna cze$¢ prognozuje pogorszenie
sytuacji firmy (17,4%), na ktére mogty wptyng¢ decyzje przejscia na zasitek
opiekunczy lub zwolnienie lekarskie. Natomiast poprawe jej kondycji ekonomicznej
prognozuje 23,1% respondentow. Uzyskane wyniki korespondujg z badaniami
ogolnopolskimi CBOS, w ktorych wiekszos¢ respondentéw twierdzi, ze sytuacja w ich
zaktadzie pracy pozostanie bez zmian?.

Tab. 18. Przewidywania dotyczgce kondycji ekonomicznej firmy za trzy miesiace.

P7: A jaka Pana/i zdaniem bedzie kondycja ekonomiczna firmy za trzy miesigce?

. Procent Procent
Czestosc Procent .
waznych skumulowany
Wazne Ulegnie znacznemu polepszeniu. 3 0,3 0,3 0,3

Ulegnie polepszeniu. 204 22,8 22,8 23,1
Nie zmieni sie. 436 48,8 48,8 71,9
Ulegnie pogorszeniu. 133 14,9 14,9 86,8
Ulegnie znacznemu pogorszeniu. 22 2,5 2,5 89,3
Nie wiem / Trudno powiedziec. 96 10,7 10,7 100,0
Ogdtem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

1 K. Lepczynski, Nastroje na rynku pracy w pierwszej dekadzie lipca.., op., cit., s. 4.
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Tab. 19. Ocena wptywu na sytuacje firmy w najblizszych trzech miesigcach w zwigzku z przejsciem pracownikéw na zasitek
opiekunczy lub zwolnienie lekarskie.

Czy decyzje pracownikéw o przejsciu na zasitek opiekuniczy lub zwolnienie lekarskie wptyng negatywnie na sytuacje
ekonomiczna firmy w najblizszych trzech miesigcach
Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany
Wazne Tak w powaznym stopniu 24 5,0 5,0 5,0
Tak, w nieznacznym stopniu 135 28,4 28,4 33,4
Nie, brak negatywnych skutkow 317 66,6 66,6 100
Ogotem 476 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

b. stanu zatrudnienia i ewentualnych zwolnien grupowych.
Analiza zebranego materiatu wskazuje, ze w wiekszo$¢ firm, nie planuje zwigkszenia
stanu zatrudnienia pracownikéw (80,1%). Tylko w okoto 20,0% firm planuje sie
zatrudni¢ nowych pracownikow, w wiekszosci Polakow i cudzoziemcow (57,0%).
Plany zatrudnienia wystepuja, przede wszystkim w firmach z sekcji F (Budownictwo),
39,1%.

Tab.20 Przewidywane zatrudnienie pracownikdéw w przeciggu najblizszych trzech miesiecy.

Czy w przeciggu najblizszych trzech miesiecy planujg Panstwo zatrudni¢ nowych pracownikéow?
Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany
Wazne Nie, nie planujemy dziatarn w tym
. 716 80,1 80,1 80,1
zakresie.
Tak, planujemy zatrudnié
) 172 19,2 19,2 99,3
pracownikéw.
Nie wiem / Trudno powiedzie¢ 6 0,7 0,7 100,0
Ogotem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

Tab. 21. Przewidywane zatrudnienie pracownikéw w przeciggu najblizszych trzech miesiecy w podziale na cudzoziemcow i

Polakow.
Kogo planuja Panistwo zatrudni¢?
Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Wazne Polakdéw i cudzoziemcow. 98 57,0 57,0 57,0
Tylko Polakéw. 57 33,1 33,1 90,1
Tylko cudzoziemcow. 17 9,9 9,9 100,0
Ogotem 172 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

Zmniejszenie stanu zatrudnienia w przeciggu najblizszych trzech miesiecy planuje
3,8% firm, przede wszystkim z sekcji S (Pozostata dziatalnos¢ ustugowa). Firmy
zamierzajg zwolni¢ od 1-35 oséb. Plany zwolnieh najczesciej dotyczg 2 o0sob
(39,4%). Zwolnienia majg dotyczy¢ zaréwno cudzoziemcoéw jak i Polakow (66,7%).

W badaniach ogdlnopolskich uzyskano podobne rezultaty, bowiem 73,0%
respondentéw nie obawiato sie utraty pracy, mozna zatem wnosic, ze firmy raczej nie
panujg zwalniaé swoich pracownikow?. Zatem zagrozenie wzrostem poziomu

2 K. Lepczynski, Nastroje na rynku pracy w pierwszej dekadzie lipca..., op., cit., s. 6.
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bezrobociaem mozna oceniac jako niskie. Pod koniec roku jednak stopa bezrobocia
moze wzrosng¢ ze wzgledu na zakonczenie okresu prac sezonowych w rolnictwie,
budownictwie, czy gastronomii.

Tab. 22 Przewidywane zwolnienia pracownikow w przeciggu najblizszych trzech miesiecy.

Czy w przeciggu najblizszych trzech miesiecy planujg Panstwo zwolni¢ pracownikéw?
Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany
Wazne Nie, nie planujemy dziatan w tym
. 824 94,8 94,8 94,8
zakresie.
Tak, planujemy zwolni¢
ny 33 3,8 3,8 98,6
pracownikow.
Nie wiem/Trudno powiedziec. 12 1,4 1,4 100,0
Ogotem 869 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

Tab. 23 Przewidywane zwolnienia pracownikow w przeciggu najblizszych trzech miesiecy w podziale na cudzoziemcow i

Polakow.
Kogo planuja Parnstwo zwolni¢?
Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Wazne Polakéw i cudzoziemcow. 22 66,7 66,7 66,7
Tylko Polakéw. 10 30,3 30,3 97,0
Tylko cudzoziemcow. 1 3,0 3,0 100,0
Ogotem 33 100,0 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz.

Plany zwolnien dotyczg przede wszystkim nastepujgcych grup pracowniczych:
pracownikow ustug i sprzedawcow (22,2%), pracownikéw biurowych (20,0%),
pracownikbw pomocniczych wykonujgcych prace proste (17,8%), robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikéw (15,6%), pracownikéw produkcji (15,6%), operatorow
i monterow maszyn i urzadzen (6,8%). Przedsiebiorstwa nie zamierzajg zwalniaé
kadry kierowniczej.

Rysunek 5 Grupy zawodow przewidziane do zwolnienia.
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Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.
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Kwestia zwolnien grupowych budzi zrozumiate emocje. Jak wynika z badan
Polskiego Instytutu Ekonomicznego najwieksze firmy m.in. Carrefour Polska, PG
Silesia, Tesco, Hebe, Rafaco, Pratt & Whitney oraz fabryka Opla w Gliwicach
przedstawity w ostatnich tygodniach plany zwolnien grupowych3. Opolskie firmy na
0got nie planujg jednak zwolnien grupowych. Z analiz Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Opolu wynika, ze w okresie | potrocza 2020 roku tgcznie 9 podmiotéw zwolnito w
trybie grupowym 412 pracownikéw (niepublikowane materiaty wewnetrzne WUP w
Opolu).

Tab. 24 Przewidywane zwolnienia grupowe pracownikow w przeciggu najblizszych trzech miesiecy.

Czy w przeciggu najblizszych trzech miesiecy w firmie planowane s3 grupowe zwolnienia pracownikéw?
Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany
Wazne Nie, nie planujemy tego typu zwolnien 32 97,0 97,0 97,0
Tak planujemy takie zwolnienia 1 3,0 3,0 100,0
Ogdtem 33 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

C. wystgpienia zalegtosci w biezgcych zobowigzaniach finansowych.

Wystgpienia zalegtosci w biezgcych zobowigzaniach finansowy nie spodziewa sie w
ogole 48,1%, czyli blisko potowa badanych firm. Zagrozenie, ze w przeciggu
najblizszych 3 miesiecy firmy utracg ptynnosc¢ finansowg i wystgpig zalegtosci w
zobowigzaniach finansowych dotyczy ponad potowy firm (51,9%) i najczesciej jest
oceniane jako niewielkie. Przewazata ocena na poziomie 1, ktérg wyrazata blisko
jedna trzecia respondentow (32,3%). Wiekszos¢ podmiotdw nie ma zalegto$ci w
zobowigzaniach finansowych wobec innych firm, jak réwniez tylko wobec niewielkigj
liczby firm majg zalegtosci finansowe inne podmioty gospodarcze.

Tab. 25 Przewidywana utrata ptynnosci finansowej firm w przeciggu najblizszych trzech miesiecy.

Jakie jest zagrozenie, ze w przeciggu najblizszych 3 miesiecy firma utraci ptynnos¢ i wystapia zalegtosci w
zobowigzaniach finansowych? Prosze wybrac jedng odpowiedz postugujac sie skalg od 0 (brak
prawdopodobienstwa) do 5 (pewnosc).
Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Wazne 0 430 48,1 48,1 48,1

1 289 32,3 32,3 80,4

2 95 10,6 10,6 91,1

3 45 5,0 5,0 96,1

4 31 3,5 3,5 99,6

5 4 0,4 0,4 100,0

Ogdtem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

d. popytu na produkty/ustugi oferowane przez firmy.

3 Badania Polskiego Funduszu Rozwoju i Polskiego Instytutu = Ekonomicznego.
https://pie.net.pl/prawie-2-3-polskich-firm-tnie-koszty-dzialalnosci-ale-tylko-7-proc-planuje-redukcje-
zatrudnienia/;https://tvn24.pl/biznes/z-kraju/koronawirus-w-polsce-rafako-zapowiada-zwolnienia-
grupowe-4676529 (data dostepu 1.09.2020).
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W kwestii zmiany popytu w przeciggu najblizszych trzech miesiecy na oferowane
przez firmy produkty i ustugi przewaza opinia, ze popyt nie ulegnie zmianie (43,4%).
Wzrost popytu prognozuje 40,5%, respondentow, natomiast na spadek popytu
wskazuje tylko 10,2% rozmowcow.

Tab. 26 Przewidywana zmiana popytu na oferowane produkty i ustugi w przeciggu najblizszych trzech miesiecy.

Czy Pana/i zdaniem popyt na oferowane przez firme produkty i ustugi zmieni sie w przeciaggu najblizszych trzech
miesiecy?
L, Procent Procent
Czestosé Procent K
waznych skumulowany
Wazne Zdecydowanie wzros$nie. 57 6,4 6,4 6,4
Wzrosnie nieznacznie. 305 34,1 34,1 40,5
Nie zmieni sie. 388 43,4 43,4 83,9
Nieznacznie spadnie. 68 7,6 7,6 91,5
Zdecydowanie spadnie. 23 2,6 2,6 94,1
Nie wiem / Trudno
o, 53 5,9 5,9 100,0
powiedzieé.
Ogotem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

e. poziomu wynagrodzen.
Podobne opinie dotyczg poziomu wynagrodzen. W przeciggu najblizszych trzech
miesiecy wiekszos¢ firm nie planuje dziatan w zakresie podwyzki lub obnizki ptac.
Tylko nieznaczny odsetek pracodawcow zamierza zwiekszy¢é pensje swoim
pracownikom, a w pojedynczych wypadkach planowane sg obnizki wynagrodzen.

Tab. 27 Przewidywana zmiana poziomu wynagrodzen w przeciggu najblizszych trzech miesiecy.

Czy w przeciggu najblizszych trzech miesiecy planujg Panstwo podwyzki lub obnizki pensji dla pracownikéw?
Czestos¢ Procent Procent Procent
waznych skumulowany
Wazne Nie, nie planujemy dziatarn w
) 759 87,3 87,3 87,3
tym zakresie.
Tak, planujemy podwyzszy¢
I,O jemyp yeszy 64 7,4 7,4 94,7
pensje.
Tak, planujemy obnizy¢ pensje. 46 5,3 5,3 100,0
Ogodtem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

f. stosowania w firmie pracy zdalne,j.
Wiekszos$¢ firm (67,6%), z tych, ktére wprowadzity forme pracy zdalnej zamierza jg
nadal utrzyma¢ w przeciggu najblizszych trzech miesiecy. Te firmy, ktdre nie
wprowadzity pracy zdalnej w przewazajgcej wiekszosci nie zamierzajg tego nadal
uczynic¢ (86,9%). Wprowadzi¢ forme pracy zdalnej planuje tylko 0,9% firm.

Tab. 28 Przewidywane utrzymanie pracy zdalnej w przeciggu najblizszych trzech miesiecy.

Czy w przeciggu najblizszych trzech miesigcy panuja Panstwo utrzymaé mozliwos¢ pracy zdalnej?

Czestosc Procent Procent Procent
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waznych skumulowany

Wazne Tak, planujemy. 73 67,6 67,6 67,6
Nie, nie planujemy 18 16,7 16,7 84,3
Nie wiem / Trudno
L, 17 15,7 15,7 100,0
powiedzied.
Ogotem 108 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

Tab. 29 Przewidywane wprowadzenie pracy zdalnej w przeciggu najblizszych trzech miesiecy.

Czy w przeciggu najblizszych trzech miesiecy panuja Parstwo wprowadzi¢ mozliwos¢ pracy zdalnej?
. Procent Procent
Czestosé Procent .
waznych skumulowany

Wazne Nie, nie planujemy. 661 86,9 86,9 86,9

Tak, planujemy. 7 0,9 0,9 87,8

Nie wiem / Trudno powiedziec. 93 12,2 12,2 100,0

Ogdtem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

4.4. Pozyskanie wsparcia udzielanego w zwigzku z epidemia Covid-19 i
zwigzane z nim trudnosci w jego uzyskaniu.

W badanej zbiorowosci firmy niemal powszechnie (76,3%) skorzystaty z oferowanych
form wsparcia zawartych w ramach tzw. ,Tarczy antykryzysowej” w celu
zmniejszenia negatywnych skutkéw pandemii. Najbardziej popularng forme stanowito
zwolnienie ze sktadek ZUS (47,4%) lub odroczenie sktadek ptatnych ZUS (12,9%).
Dla mikro przedsiebiorstw takg popularng forme pomocy stanowita pozyczka
udzielona ze $rodkéw Funduszu Pracy (9,5%). Mniej popularne to: dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzen dla swoich pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikro i MSP (z Funduszu
Pracy, w tym w ramach projektéow EFS-11,2%) i dofinansowanie do pensji swoich
pracownikow dot. przestoju ekonomicznego i obnizonego wymiaru czasu pracy
(Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych-7,9%). Zdecydowanie
rzadziej skorzystano z: Swiadczenia postojowego dla osdéb prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg (5,0%) oraz odroczenia ptatnosci podatkow (4,4%) lub umorzenia
zalegtosci podatkowe (0,6%)). Osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg skorzystaty w umiarkowanym stopniu z dofinansowania czesci kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczng
niezatrudniajgcg pracownikéw (1,1%).

Tab. 30 Korzystanie przez badane firmy ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowe;.

Czy w celu zmniejszenia negatywnych skutkow pandemii dla firmy skorzystali Paristwo, z ktorejs z form wsparcia
oferowanych w ramach tzw. , Tarczy antykryzysowej”?
Czestos¢ Procent Procent Procent
waznych skumulowany
Wazne Nie 212 23,7 23,7 23,7
Tak 682 76,3 76,3 100,0
Ogdtem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.
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Rysunek 6 Formy wsparcia wykorzystane przez firmy.

Zwolnienie ze skladek ZUS

Odroczenie sktadek ptatnych do ZUS

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen dla swoich
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikro i MSP (z Funduszu Pracy

Pozyczka dla mikro przedsiebiorcow ze érodkdw Funduszu
Pracy

Dofinansowanie do pensji swoich pracownikéw dot. przestoju
ekonomicznego i obnizonego wymiaru czasu pracy (Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Swiadczenie postojowe dla 0séb prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza

Odroczenie platnoséci podatkow

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorcy bedacemu osoba fizyczna
niezatrudniajgcemu pracownikow

Umorzenie zaleglosci podatkowej

0,0%

I 12,9%

I 11.2%

I 5%

I 7.0%

B so0%

B 2%

| 0,6%

10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

47,4%

50,0%

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.
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4.5 Plany zwigzane ze skorzystaniem ze wsparcia oferowanego w ramach tzw.
Tarczy antykryzysowej

Wiekszos¢ firm w najblizszej przysztosci nie zamierza skorzysta¢ ze wsparcia
oferowanego w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej. Takie plany posiada 5,7% firm,
ktére przede wszystkim zamierzajg stara¢ sie o nastepujgce formy wsparcia:
odroczenie sktadek ptatnych do ZUS (36,0%), dofinansowanie do kosztéw
wynagrodzen (19,8%), zwolnienie ze sktadek ZUS (19,3%), odroczenie pfatnosci
podatkéw (14,0%), dofinansowanie do pensji dotyczgce przestoju ekonomicznego i
obnizonego wymiaru czasu pracy (8,1%), Swiadczenie postojowe dla o0sob
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg (3,5%), umorzenie zalegtosci podatkowej
(4,7%) pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow (2,3%) oraz dofinansowanie czesci
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy bedgcemu osobg
fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikéw 2,3%).

Tab. 31 Plany dotyczace wykorzystania przez badane firmy wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowe;j.

Czy w celu zmniejszenia negatywnych skutkéw pandemii dla firmy planujg Panstwo skorzystac z ktérejs z form
wparcia oferowanych w ramach tzw. "Tarczy antykryzysowej"?
Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany
Wazne Nie 843 94,3 94,3 94,3
Tak 51 57 5,7 100,0
Ogotem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.
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Rysunek 7 Formy wsparcia, z ktérych firmy planuja skorzystac.

Odroczenie skiadek ptatnych do 2Us [ 36,0%

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen dla swoich

pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na _ 19,8%

ubezpieczenia spoteczne dla mikro i MSP (z Funduszu Pracy)

Odroczenie pfatnosci podatkéw [N 14,0%

Zwolnienie ze sktadek ZUS _ 9,3%

Dofinansowanie do pensji swoich pracownikéw dot. przestoju
ekonomicznego i obnizonego wymiaru czasu pracy (Funduszu _ 8,1%
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych)

Umorzenie zalegtosci podatkowej [ 4,7%

Swiadczenie postojowe dla 0séb prowadzacych dziatalnosé o
gospodarcza - 3,5%

Pozyczka dla mikro przedsiebiorcéw ze srodkéw Funduszu o
Pracy - 2,3%

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorcy bedacemu osobg fizyczng - 2,3%
niezatrudniajgcemu pracownikow

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

4.6. Ocena skutecznosci wsparcia w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej

Ocena dotychczas udzielonego wsparcia byta jednoznacznie pozytywna. Wiekszos¢
respondentéw ocenita, ze udzielone wsparcie wptyneto pozytywie na kondycje firmy:
poprawito jg Ilub zdecydowanie poprawito (82,2%). Rzadkoscig byly oceny
wskazujgce na brak wptywu na kondycje firmy (17,8%).

Tab. 32 Wptyw udzielonego wsparcia na kondycje badanych firm.

Jak dotychczas udzielone wsparcie wptyneto na kondycje Panstwa firmy?
Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany
Wazn Zdecydowanie ja poprawito. 37 5,4 5,4 5,4
e Poprawito j3. 524 76,8 76,8 82,2
W ogédle na nig nie wptyneto. 121 17,8 17,8 100,0
Ogodtem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

4.7 Trudnosci zwigzane z uzyskaniem wsparcia.

W badanej zbiorowosci wsrdd tych, ktérzy starali sie o wsparcie w ramach Tarczy
Antykryzysowej wiekszosc¢ firm (74,6%) nie napotkata na zadne trudnosci zwigzane
ze staraniami o pomoc przewidziang w ramach Tarczy Antykryzysowej, natomiast
25,4% wskazato nastepujgce problemy zwigzane z uzyskaniem pomocy: nadmierna
biurokracja (45,8%), niejasnos¢ przepiséw (41,1%), brak wsparcia ze strony
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urzednikow (5,1%) oraz zbyt dlugie oczekiwanie na decyzje (5,1%), a takze
uznaniowo$¢ decyzji (2,2%)%.

Tab. 33 Problemy i trudnosci zwigzane z uzyskaniem wsparcia.

Czy w trakcie wnioskowania o pomoc przewidziang w Tarczy antykryzysowej napotykali Panstwo na jakies problemy?
Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany
Wazne Tak 173 25,4 25,4 25,4
Nie 509 74,6 74,6 100,0
Ogdtem 894 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz”.

Rysunek 8 Problemy zwigzane z uzyskaniem wsparcia.

Nadmiar biurokracii - |, 45,8%

Niejasnos¢ przepissw | 41,1%

Brak wsparcia ze strony urzednikow - 5,1%

Diugie oczekiwanie na decyzje/przyznanie $rodkow - 5,1%

Uznaniowosc decyzji . 2,2%

inne || 0,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédlo: opracowanie wiasne. Pracownia Badan Spotecznych ,Sondaz.

4 Wyniki badan CBOS wskazuja, ze ,O ile skuteczno$¢ urzedujacego gabinetu w zwalczaniu epidemii
postrzegana jest na ogdét pozytywnie, jego polityka gospodarcza i skala wsparcia dla firm i
pracownikéw oceniane sg niejednoznacznie. Niemniej jednak widoczna jest poprawa w postrzeganiu
zakresu udzielnej pomocy. Na przetomie maja i czerwca przewazat poglad, ze wsparcie dla
przedsiebiorstw i pracownikéw jest niewystarczajace, jednakze w kolejnych tygodniach opinie w tej
kwestii zaczety sie odwracaé”, w: B. Roguska, Rzgd wobec epidemii-opinie w pierwszej dekadzie
lipca. Komunikat z badan CBOS, nr 92/2020, lipiec. Warszawa.
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5.Podsumowanie

W raporcie zaprezentowano wyniki przedsiewziecia badawczego pt.,, Wptyw epidemii
Covid-19 na rynek pracy w wojewodztwie opolskim.
Materiat badawczy pozwolit przedstawic ilosciowy obraz zjawiska wptywu epidemii
Covid-19 na opolski rynek pracy nastepujacych aspektach:
[1 ocene biezgcej sytuacji badanych podmiotéw w poréwnaniu do sytuacji sprzed
pandemii Covid-19 w nastepujgcych aspektach:
a/ocene ekonomicznej kondyciji firmy.
b/stanu zatrudnienia,
c/wystepowania zalegtosci w biezgcych zobowigzaniach firmy,
d/popytu na dobra/ustugi oferowane przez firmy,
e/poziomu wynagrodzen.
flkwestie pracy zdalnej i zainteresowanie szkoleniami z tego zakresu.
[1 prognoze ekonomiczng sytuacje firmy w perspektywie trzech miesiecy od
udziatu w badaniu w nastepujgcych aspektach
a/ocene ekonomicznej kondycji firmy,
b/stanu zatrudnienia,
c/wystepowanie zalegtosci w biezgcych zobowigzaniach firmy,
d/popytu na dobra/ustugi oferowane przez firmy,
d/poziomu wynagrodzen.
e/kwestii pracy zdalnej i zainteresowania szkoleniami z tego zakresu.
0 trudnosci z pozyskaniem wsparcia udzielanego w zwigzku z epidemig Covid-19,
1 ocene skutecznosci wsparcia otrzymanego w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej,
[ stosunkdéw pracy w sSwietle sytuacji epidemiologicznej,
[1 probleméw ze stosowaniem form pracy zdalnej,
[0 problem zatrudniania cudzoziemcéw na opolskim rynku pracy.

Wyniki przeprowadzonych badan sondazowych korespondujg z wynikami badan
jakosciowych. Analizy ilosciowe potwierdzajg mniejsze negatywne oddziatywanie
pandemii Covid-19 na opolski rynek pracy niz domniemywano na poczatku epidemii.
Potwierdzono rowniez, ze czynniki warunkujgce stosunkowo pozytywng sytuacje na
regionalnym rynku pracy to: szerokie wykorzystanie mechanizmoéow ostonowych
zawartych w kolejnych Tarczach Antykryzysowych, z ktérego skorzystali pracodawcy
oraz ich determinacja w utrzymaniu miejsc pracy w stosunkowo niezmienionym
zakresie. Pracodawcy w krotkiej perspektywie czasu nie planujg znaczacej redukciji
zatrudnienia, jakkolwiek sytuacja moze ulec zmianie rowniez ze wzgledu na globalng
sytuacje ekonomiczng.
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