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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS stanowi wydzielonqg czes¢ Funduszu Pracy i jest przeznaczony na
wsparcie pracodawcow inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i swoje wtasne.

Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan zmieniajqcej sie gospodarki.

Pracodawca sam decyduje o formie ksztafcenia i wyborze jednostki.

O srodki z KFS moze wystqpic¢ kazdy pracodawca, czyli podmiot
zatrudniajqcy pracownikow na podstawie umowy o prace.
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kosztow ksztafcenia ustawicznego

300% przecietnego wynagrodzenia

100%
kosztow ksztafcenia ustawicznego dla mikroprzedsiebiorcow




Badanie efektywnosci KFS
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Cel: ocena wptywu wsparcia KFS na regionalny rynek pracy

Techniki realizacji badania:

CAWI/CATI — badanie sondazowe wsrdd trzech grup respondentow:

» Podmiotdw korzystajgcych ze wsparcia KFS w 2020 r. - 335 wywiadéw

» Osoby (pracownicy i wtasciciele) korzystajqce ze wsparcia KFS w 2020 r. — 535 wywiadow

» Pracownikdw Powiatowych Urzeddw Pracy, ktdrzy byli zaangazowani w realizowanie wsparcia KFS w 2020 r. —

14 wywiadow

Analiza danych zastanych firm ubiegajgcych sie o wsparcie w ramach KFS w 2020 r. w wojewddztwie opolskim
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Odbiorcy wsparcia — pracownicy ot
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3,3%

m Wyzsze

m Policealne i Srednie
zawodowe/branzowe

m Srednie ogdlnoksztatcgce

m Zasadnicze zawodowe/branzowe

= Gimnazjalne/podstawowe i ponizej

m 18-24 lata wm 25-34 lata m 35-44 lata = 45 i wiecej lat

B Kobiety m Mezczyzni
3,9% m Witasciciel

® /nne stanowisko kierownicze

B Pracownik umystowy specjalista
oo y. y specj

® Pracownik umystowy inny niz
specjalista

® Pracownik fizyczny
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Odbiorcy wsparcia — firmy B e

1,6%2,5% 1%

m Mikro = Mafe = Srednie = Duze m Kursy

m Studia podyplomowe
m Fgzaminy

® Badania lekarskie
i/lub psychologiczne

Przetwdrstwo przemysfowe 13%

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna [N 3%
Handel hurtowy i detaliczny [N 2%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna [N 1%
Budownictwo | N 09

Transport i gospodarka magazynowa | 7%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
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Rezultaty — firmy

Pracodawcow zadeklarowato, ze wsparcie KFS spetnito ich A
oczekiwania w bardzo duzym stopniu

/

)
Pracodawcow zadeklarowato, ze wsparcie KFS byto zgodne z
profilem dziatalnosci ich firmy

/

)
Pracodawcow zadeklarowato, ze kwota wsparcia KFS byta
wystarczajgca

/

)

Pracodawcow pozytywnie ocenito procedury przyznawania

wsparcia KFS
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Rezultaty — firmy i pracownicy

\
96% Pracodawcow i

90% pracownikow dostrzega wzrost kompetencji potrzebnych do

wykonywania codziennych obowigzkdw zawodowych

J

\
80% Pracodawcdw i
o pracownikow dostrzega wzrost satysfakcji z wykonywanej
81% ey
J

88% Pracodawcow dostrzega usprawnienie pracy

Pracodawcow dostrzega osigganie przez pracownikow
88%

lepszych rezultatow

Pracodawcow dostrzega skrocenie czasu na realizacje
77%

\. J

zadan pracownikdow
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Rezultaty — pracownicy

Osiggam lepsze rezultaty w pracy 76% 10%
70% 10%

Pracodawca docenia zdobytq przeze mnie wiedze

Wspodtpracownicy doceniajg zdobytqg przeze mnie wiedze 62% 14%
Otrzymatem/am podwyzke 31% 61%
Dostatem/am awans /A 87%

Zmienitem/am stanowisko W44 89%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tak ™ Nie ™ Trudno powiedziec
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Segmentacja
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B Nowy Klient PUP | KFS
Bl Staty klient KFS

| Staty klient PUP | nowy klient KFS
B Staty klient PUP, staly Klient KFS
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Wsparcie PUP KFS KES
przed pierwszym (2016 2020 SEGEMINT
wsparciem KFS -2019)

nie nie tak Nowy klient PUP i KFS

nie tak tak Staty klient KFS

. Staty klient PUP,

tak nie tak nowy klient KFS

Staty klient PUP,

tak tak tak staty klient KFS




Segmentacja B o A
segmentacja
Staty klient Staty klient
Mowy klient Staty klient PLUP, nowy PLIP, staty
FUPiKFS KFS klient KFS klient KFS Ogotem
Wsparcie PUP po Mie 88,7% 81,7% 74,2% 54,9% 71,3%
wsparciu ks 2020 Tak 11,3% 18,3% 25,8% 451%  28,7%
Dgatem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Nowi (pozyskani) klienci generujg zapotrzebowanie na inne ustugi/instrumenty PUP

Whiosek dla PSZ: warto inwestowac w poszukiwanie nowych klientdow, gdyz

»generuje” to dalszq wspotprace

Whniosek dla PSZ: oferta PSZ jest atrakcyjna dla firm
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Struktura srodkow KFS

Limit » Wybrane priorytety:

e Perturbacje zwigzane z Covid-19

p O d S ta WO Wy e Branza motoryzacyjna

e Obszary deficytowe na rynku pracy

e Zastosowanie nowych technologii i narzedzi
4, 2 m /n Cyfrowych

» Priorytety:
e Wsparcie pracownikow w wieku 45+
Rezerwa: e Wsparcie pracownikow z
niepetnosprawnosciami
0/ 9 m I n e Wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow (np. jezyk, potwierdzanie
kwalifikacji, kultura organizacyjna
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,Nowy” KFS

Proponowane zmiany w KFS:
* Priorytety regionalne;
e Likwidacja rezerwy KFS;

e Rozszerzenie grupy odbiorcdw na samozatrudnionych oraz osoby na umowach
cywilno-prawnych;

» Zwiekszenie wartosci Srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na KFS.



< ‘4
j,} § JEDNOSTKA SAMORZADU (

‘(\\ Wojewodztwa Opolskiego

wwo

Dziekuje za uwage.
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