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Podioze metodologiczno-zrédiowe badania

Badanie zostato przeprowadzone w dwu etapach.

Efekt pierwszego etapu:

* raport syntetyczny zawierajgcy charakterystyke
opolskiego rynku pracy w ramach 9 obszarow
badawczych.

Efekt drugiego etapu:

sraport koncowy w oparciu o analizy dokonane w raporcie

syntetycznym oraz informacje uzyskane w panelach
ekspertow.



Dane statystyczne opisujgce opolski rynek pracy obejmowaty dziewiec
obszarow analitycznych:

Demografia.

Zatrudnienie.

Bezrobocie.

Biernosc zawodowa.

Popyt na prace.

Edukacja a rynek pracy.

Migracja.

. Mobilnosc¢ przestrzenna i przestrzenny dostep do lokalnych rynkow
pracy.
9. Klimat inwestycyjny i konkurencyjnosc przedsiebiorstw.
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Podstawg zrodtowg badania byty w obydwu etapach dane zastane:
czyli dane statystyczne: zawarte w bazach danych otrzymanych od
Zamawiajgcego (ZUS i GUS) oraz w bazie BDL wybrane przez
wykonawcow, raporty z badan empirycznych i literatura przedmiotu, a
takze informacje uzyskane podczas paneli ekspertow.



Metody badawcze:
W | etapie:
Desk Research oraz metoda Analizy Taksonomiczne,.

W Il etapie:
Panel ekspertow

Przeprowadzono 6 paneli ekspertow (wedtug scenariusza
opracowanego w | etapie badan).

Dane w pierwszym etapie badan opracowano w programie
Exell,
dane uzyskane w panelu ekspertow opracowano stosujgc
metode Analizy tresci (w tym wypadku analize
semantycznych tresci wypowiedzi).



Skilad Paneli Ekspertow

Uczestnicy Paneli Ekspertow

Publiczne Stuzby Zatrudnienia (Powiatowe Urzedy Pracy),
Srodowisko akademickie:

Instytut Slaski, Uniwersytet Opolski, Politechnika Opolska, Wyzsza
Szkota Zarzgdzania i Administracji w Opolu, Wyzsza Szkota
Bankowa.

Inne Instytucje

OCRG, UMWO (Departament Funduszy Europejskich), Regionalny
Zespol Placowek Wsparcia Edukacji, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, Narodowy Bank Polski, Urzgd Statystyczny w Opolu,
Agencja pracy APN Opole, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.



Charakterystyka opolskiego rynku pracy

 Determinujacy wptyw zjawisk demograficznych na
jego ksztatt i charakter - kryzys demograficzny:
zmniejszajgcy sie przyrost naturalny, depopulacja.

« Sytuacja demograficzna w ciggu kilku lat ulegnie
dalszemu pogorszeniu.

* Nasilajgce sie procesy starzenia sie opolskiego
spoteczenstwa-malejgcy potencjat lokalnych rynkow
pracy, spadek zasobow pracy oraz wzrost obcigzenia
demograficznego ludnosci w wieku produkcyjnym
ludnoscig w wieku poprodukcyjnym.



Diagram 28 Liczba os6b w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym w Polsce, woj. opolskim i powiatach woj. opolskiego w
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Charakterystyka opolskiego rynku pracy

» Nasilone migracje: uciekajgcy kapitat ludzki | spoteczny-
utrzymajg sie niekorzystne przeptywy migracyjne/
migracje zagraniczne bedg wzmacniane migracjami
wewnetrznymi, edukacyjnymi do wojewodztw
osciennych, czyli duzych osrodkow akademickich oraz
duzych i chtonnych rynkow pracy.

* Niedostateczne wyksztatcenie mieszkancow
Opolszczyzny: przewaga osob z wyksztatceniem
zawodowym-utrzyma odptyw z regionu osob najlepiej
wyksztatconych,



Charakterystyka opolskiego rynku pracy

« Zmniejszajacy sie poziom aktywnosci
zawodowe] mieszkancow, utrzymujacy sie
wyzszy niz w kraju odsetek biernych zawodowo.

* Niska aktywnosc zawodowa kobiet —

» prawdopodobnie nie nastgpig zmiany w kwestii
biernosci zawodowej, ktora generalnie jest |
bedzie problemem woj. opolskiego.



Diagram 12 Wskaznik zatrudnienia kobiet w Polsce i woj. opolskim w okresie 2016-
2020.
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Charakterystyka opolskiego rynku pracy

Wrastajgca liczba osob zatrudnionych w przemysile,
zmniejszajgca sie liczba osob zatrudnionych w
rolnictwie.

Wozrastajgcy poziom zatrudniania cudzoziemcow.

Wyzsza niz w kraju aktywnos¢ zawodowa osob
niepetnosprawnych.

Niski poziom bezrobocia, wzrastajacy poziom
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem-
systematycznie bedzie sie zmniejszac sie zarowno
liczba osOb bezrobotnych jak | dlugotrwale
bezrobotnych.



Diagram 16 Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Polsce i woj.
opolskim w okresie 2016-2020.

35,0
~ ~
3 3
©
30,0 :\ 2
~ ™~
. «
25,0 ™ ~ Q
— ™~
™~
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0
2016 2017 2018 2019 2020

W POLSKA m OPOLSKIE



Tabela 5 Prognoza stopy bezrobocia ogétem i w uktadzie powiatéw wojewodztwa
opolskiego na lata 2020-2027 r.

Lata

Jednostka
2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Powiat brzeski 7.03 6.42 5.86 5.35 4.88 4.46 4.07 | 3.71
Powiat gtubczycki 8.36 7.85 7.37 6.93 6.50 6.11 574 | 5.39
Powiat kedzierzynsko-kozielski 6.94 6.59 6.26 5.95 5.66 5.37 511 | 4.85
Powiat kluczborski 6.54 6.03 5.55 5.11 4.71 4.34 4.00 | 3.68
Powiat krapkowicki 5.07 4.76 4.46 4.19 3.93 3.69 3.46 | 3.25
Powiat namystowski 7.34 6.73 6.18 5.67 5.20 4.77 4.38 | 4.02
Powiat nyski 6.52 5.90 5.35 4.84 4.38 3.97 3.59 | 3.26
Powiat oleski 3.71 3.45 3.20 2.97 2.76 2.56 238 | 2.21
Powiat opolski 5.07 4.68 4.32 3.98 3.67 3.39 3.12 | 2.88
Powiat prudnicki 8.44 8.01 7.60 7.21 6.84 6.49 6.16 | 5.84
Powiat strzelecki 4.72 4.36 4.03 3.73 3.45 3.19 295 | 2.73
Powiat m. Opole 2.48 2.27 2.08 1.91 1.75 1.61 147 | 1.35
OPOLSKIE 5.34 4.92 4.53 4.17 3.84 3.53 3.25 | 3.00




Charakterystyka opolskiego rynku pracy.
Uwarunkowania edukacyjne

Spadek rangi Opola, jako osrodka
akademickiego (coroczne zmniejszanie liczby
studentow i absolwentow).

Strukturalne niedopasowanie kierunkow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy:

Niski udziat studentow na kierunkach
Inzynieryjno-technicznych.

Niski udziat osob uczestniczgcych w ksztatceniu
ustawicznym.



Diagram 36 Prognoza: odsetek oséb dorostych uczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu w 2030 roku.
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Charakterystyka opolskiego rynku pracy

« utrzymujacy sie rynek pomocniczego pracownika
(rynek otwarty, przede wszystkim dla osob z
wyksztatceniem zawodowym),

« utrzymujace sie procesy ksztattowania raczej rynku
pracodawcy niz pracownika, szczegolnie dla osob z
wyzszym wyksztatceniem,

« utrzymujacy sie pfytki charakter opolskiego rynku
pracy (stosunkowo ograniczona liczba i struktura branz,
ktore na nim dziatajg, mate zroznicowanie firm pod
wzgledem ich wielkosci, niski udziat firm z branzy
nowoczesnych technologii).



Przewidywane zmiany na opolskim rynku
pracy- uwarunkowania globalne

« Uwarunkowania o charakterze globalnym: technologia
(emerging technologies), robotyzacja, sztuczna
Inteligencja, Internet Rzeczy, technologia blockchain w
przysztosci.

« Wazrost udziatu freelancerow i niezaleznych pracownikow
na rynku pracy, zwiekszone wykorzystanie pracy
zdalne.



Przewidywane zmiany na opolskim rynku pracy
uwarunkowania globalne

 Covid-19- trudno jest przewidywac, jak uksztattuje sie
sytuacja na rynku pracy w kontekscie pandemii, wobec
czego nalezy oceniac jg, jako dynamicznie zmieniajaca
sie.

« W perspektywie najblizszych 5 lat opinie ekspertow nie
sg pesymistyczne. Zachowujg ostrozny optymizm.
Uwazajg, ze na razie nie odcisneta sie w sposob
druzgocacy na opolskim rynku pracy.

« \Wojna na Ukrainie-problem uchodzcow.

« Kryzys gospodarczy-inflacja.



Reforma rynku pracy

Kompleksowy charakter i zgodnie z przyjetymi zatozeniami ma
odpowiadac na wyzwania rozwojowe wynikajgce zarowno ze
skutkow pandemii, jak i z wczesniejszych globalnych trendow,
czesciowo przyspieszonych przez pandemie (np. w obszarze
cyfryzacji procesow gospodarczych i zycia spotecznego):

poprawa efektywnosci wsparcia,

rozwoj kompetenciji pracownikow pod katem aktualnych potrzeb
gospodarki i przedsiebiorstw,

zwiekszenie skutecznosci aktywizacji zawodowej,

zwiekszenie mozliwosci przekwalifikowania osob i grup
spotecznych.



Wyzwania opolskiego rynku pracy

Poprawa sytuacji demograficznej, ograniczenie
procesow migracyjnych.

Podniesienie rangi Opola jako osrodka akademickiego.
Aktywizacja zawodowa kobiet.

Aktywizacja osob starszych oraz tych zasobow pracy,
ktore z roznych powodow znajdujg sie poza rynkiem
pracy-Ekonomia spoteczna.

Otwarcie sie na cudzoziemskg site roboczg i
zatrudnianie osoOb ze srodowisk imigracyjnych.

Przeprowadzenie reformy dotyczgcej Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.



DZIEKUJE ZA UWAGE



