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Metodologia badania

Badanie zostato zrealizowane w okresie sierpien-wrzesien

2022 r.
Techniki badawcze;

Analiza danych zastanych

Badanie iloSciowe CATI/CAWI

Préba badawcza: 500 firm zatrudniajgcych co najmniej 1

pracownika z wojewodztwa opolskiego

Dobdr préby: losowo-warstwowy uwzgledniajacy wielkosc

firmy, powiat oraz branze dziatalnosci (sekcje PKD)



PLANY ZATRUDNIENIOWE NA 2023 R.

Firm prowadzito
rekrutacje w
momencie
realizacji badania

0sob

mTak ENie

Nowych pracownikow poszukiwaty
przede wszystkim firmy
zatrudniajgce 50 i wiecej
pracownikoéw i firmy prywatne.

od1do9osob od10do 49 od50iwiece] Prywatny Publiczny
pracownikow



POPYT NA PRACE

Rekrutacja dotyczyta w ok. 40% firm 1-2 POSZUKIWANI PRACOWNICY
o 2 o/ & :
pracownikow, a w 36,1% firm poszukiwano od 3 % Kierowey 13,2%
do 5 pracownikow. 1/
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m -2 pracownikow = 3-5 pracownikow

6-10 pracownikow wiecej niz 10 pracownikow



PROGNOZOWANY POPYT NA PRACE

Blisko 1/4 firm planuje zwiekszenie

zatrudniania w 2023 r

Ok. 5% firm przewiduje redukcje zatrudniania.

Brak zmian w obszarze zatrudnienia przewiduje

63,6% firm.

63,6

B Planujemy zwiekszenie zatrudnienia
B Planujemy redukcje zatrudnienia
Nie planujemy zmian w obszarze zatrudnienia

Nie wiem/trudno powiedzieé¢



PROGNOZOWANY POPYT NA PRACE

Blisko potowa firm planujacych zwiekszenie POSZUKIWANI PRACOWNICY
zatrudniania deklaruje zatrudnienie 1-2
dodatkowych pracownikow. % Pracownicy fizyczni 1,1%
<N
So% Kierowcy 10,6%
\ 2
o
T 1

1 Pracownik budowalny 4,8%

|:| |:| ° °
TQT Pracownik biurowy 4,8%

m -2 pracownikow m 3-5 pracownikow

6-10 pracownikow wiecej niz 10 pracownikow



ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

. . ) Cudzoziemcow zatrudniajg przede
26,2% F'rg‘ zatrudnia wszystkim firmy zatrudniajace 50 i
CHOzOzIeMEOW wiecej pracownikoéw i firmy
/ prywatne.

od1do9oséb od10do 49 o0séb od 50 i wiecej Publiczny Prywatny

pracownikow

Ogotem

mTak mNie



ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W ponad &45% firm zatrudniajgcych STANOWISKA, NA KTORYCH ZATRUDNIANI

cudzoziemcéw stanowig oni od 1 do 5% ogétu SA CUDZOZIEMCY

zatrudnionych. %@/— Pracownicy fizyczni 20,7%
@ Kierowcy 10,4%
i

neflial Pracownicy produkcji 5,5%
FQQY Pracownik biurowy 3%

& % Sprzataczka 4,3%

m od1do 5% = 0od 6 do10% od 11 do 25%
od 25 do 50% = powyzej 50%



ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

GLOWNE POWODY ZATRUDNIANIA
CUDZOZIEMCOW

R Brak Polakow

Brak chetnych do o dysponujacych
pracy wsrod 1918 /0 odpowiednimi
Polakow kwalifikacjami

)

Posiadajg
kwalifikacje,
ktorych firma
potrzebuje J




ZATRUDNIANIE UKRAINCOW

Firm zatrudniajacych cudzoziemcow zatrudniato
Ukraincow przed wybuchem wojny w Ukrainie

Firm zatrudniajacych Ukraincow nie odczuto
odptywu pracownikéow po wybuchu wojny w
Ukrainie

Firm zatrudniajacych cudzoziemcow, w ktorych

nastgpit odptyw pracownikéw stanowiska deklaruje,
ze pozostawione przez ukrainskich pracownikéow nie
zostaty obsadzone J




ZATRUDNIANIE UCHODZCOW Z UKRAINY

~
Firm zatrudniajgcych cudzoziemcow zatrudnia
uchodzcdoéw z Ukrainy
/
)
Firm zatrudniajgce uchodzcow z Ukrainy wskazujg,
ze stanowig oni od 1 do 5% ogotu zatrudnionych
/
STANOWISKA, NA KTORYCH ZATRUDNIANI SA UCHODZCY Z
UKRAINY
DN i <
<N S N\
Pracownicy Pracownicy Lekarz Sprzataczka Kierowca

25,6% 9,0% 6,4% 6,4% 6,4%



research

PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW St

\
Firmy zatrudniajace i przewidujgce mozliwosc
zatrudnienia cudzoziemcdow w wojewodztwie
opolskim
/
\
Firm, ktore obecnie nie zatrudniajg pracownikow
spoza Polski uwzglednia mozliwos¢ zatrudnienia
cudzoziemcow W przysztosci y
\

Firm uwzgledniajgcych mozliwosc¢ zatrudnienia
cudzoziemcow w przysztosci bierze pod uwage
zatrudnienie uchodzcow z Ukrainy




PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW St

strategy

Wsrdod pracodawcow uwzgledniajgcych

33
. mozliwos¢ zatrudnienia cudzoziemcow 38,5%
jest w stanie zaproponowac im zatrudnienia na
838 state, a 18,7% na dtuzej niz 12 miesiecy.
18,7

Jednoczesnie 17,6% przedstawicieli firm nie byto

w stanie okresli¢ na jaki okres mogliby zatrudnic

obcokrajowcow.

Zas 8,8% jest sktonna zatrudni¢ cudzoziemcow

= 1-3 miesiace = 4-6 miesiecy tylko do prac sezonowych.
7-12 miesiecy Dtuzej niz 12 miesiecy
= Na state m Tylko do prac sezonowych

m Nie wiem/trudno powiedzie¢



BARIERY W ZATRUDNIANIU CUDZOZIEMCOW

Nie mamy takiej potrzeby | SO
Z powodu bariery jezykowej _ 24,0%

Brak odpowiednich kwalifikacji wsrod
n kwa I o -5
cudzoziemcow

Preferujemy polskich pracownikow - 9,7%
Z powodu formalnosci z tym zwigzanych - 9,7%

Nie znamy przepisdw w tym zakresie - 5,5%

Z powodu bariery kulturowej (inna kultura pracy,

podejscie do pracy) l 2,3%
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https://www.linkedin.com/company/asm-centrum-bada%C5%84-i-analiz-rynku/
https://www.facebook.com/ASMCentrumBadaniAnalizRynku
https://twitter.com/InstytutAsm
https://www.youtube.com/channel/UCVlk1eQ7Ew_20nhVZv2TSyQ

