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Przestepstwo handlu ludzmi a kompetencje PIP

Zadania PIP w zakresie eliminowania handlu ludzmi, w szczegdlnosci do pracy przymusowe;:

a) wspotpraca z organami $cigania kompetentnymi w zwalczaniu przestepstw handlu ludzmi (Straz Graniczna, Policja,
prokuratura).

b) rozwijanie wiedzy i kwalifikacji kadry inspektorskiej w ramach dziatalnosci szkoleniowej w obszarze walki z handlem
ludzmi;

c) podnoszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie przepisow prawa regulujgcych stosunki pracy poprzez dziatania

pokontrolne, oraz kampanie promocyjno-prewencyjne.
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Dziatania PIP w eliminowaniu przestepstwa handlu ludzmi

» mozliwos¢é wczesnego wykrycia zjawiska podczas prowadzonych kontroli
- dtugotrwate niewyptacanie wynagrodzen za prace,
- powtarzajace sie bezpodstawne potracenia,

- niekorzystnie sformutowanie uméw lub innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem pracy itp.;

 uprawnienia inspektorow pracy do swobodnego wstepu na teren oraz do obiektdw i pomieszczen podmiotu

kontrolowanego;

» prowadzenie dziatalnosci prewencyjnej
- zapobieganie lub minimalizowanie ryzyka wystapienia zjawiska,
- uSwiadamianie potencjalnych ofiar — pracownikow, w tym mtodocianych
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Dziatania PIP w eliminowaniu przestepstwa handlu ludzmi

Podejmowanie bezposrednich dziatan w sprawach dotyczacych handlu ludzmi, w tym do pracy

przymusowej, pozostaje poza zakresem kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy

Rolg Panstwowej Inspekcji Pracy jest informowanie wtasciwych organéw Scigania.

Wykonywanie czynnos$ci operacyjnych oraz procesowych, majacych na celu zweryfikowanie informacji

przekazanych przez PIP, nalezy do kompetencji organéw Scigania i wymiaru sprawiedliwosci

(brak uprawnienia inspektorow pracy do prowadzenia czynnosci operacyjno-rozpoznawczych).
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Dziatania PIP w eliminowaniu przestepstwa handlu ludzmi

Czynno$ci inspektora pracy w zakresie dotyczacym problematyki handlu ludzmi obejmuija;

* rozpoznanie znamion charakterystycznych dla handlu ludzmi (potencjalnych ofiar),

 powiadomienia wlasciwych organéw: Strazy Granicznej — jezeli sprawa dotyczy cudzoziemcow, policji
albo prokuratury — w innych przypadkach.

« poinformowanie potencjalnych ofiar o mozliwych instytucjonalnych formach wsparcia i pomocy

(np. La Strada).
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Zrodta informacji o wystepowaniu handlu ludzmi

Informacje, ktdére mogq wskazywac na wystepowanie zjawiska handlu ludzmi, w tym pracy przymusowe;,

pochodza najczesciej z:

1) wytypowanych obszaréw ryzyka wystapienia przestepstwa handlu ludzmi,
2) tresci wptywajacych do PIP skarg lub wnioskéw o przeprowadzenie kontroli;

3) rozpoznania dokonanego przez inspektora pracy w ramach kontroli prowadzonej w zaktadzie pracy

lub w innym miejscu wykonywania pracy.
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Metodyka postepowania inspektora pracy PIP w razie podejrzenia pracy przymusowe;

ZNAMIONA WYSTEPOWANIA HANDLU LUDZMI DO PRACY PRZYMUSOWEJ (wynikajace ze skarg badz w czasie kontroli)

« przemoc (fizyczna lub psychiczna) dla wywarcia presji lub wymuszenia okreslonych zachowan,

« zakaz swobodnego przemieszczania sig, stosowanie ograniczen, uwiezienie,

« praca bez umowy o prace / umowa w jezyku niezrozumialym dla pracownika,

« opdznienia/ odmowa wyptaty wynagrodzenia za prace / nierozporzadzanie wtasnymi pieniedzmi

« praca za dtugi, tj. potracenie lub zabor wynagrodzenia na poczet sptacenia rzeczywistego lub nieistniejacego /
rzekomego dtugu

czas pracy znacznie przekraczajacy norme,
« pozbawienie dokumentéw potwierdzajacych tozsamos¢ (dowodu osobistego, paszportu)

« grozby, zastraszenie (np. grozba spowodowania deportacji, grozba zastosowania przemocy wobec pracownika lub jego
rodziny).
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Metodyka postepowania inspektora pracy PIP w razie podejrzenia pracy przymusowe;

ZNAMIONA WYSTEPOWANIA HANDLU LUDZMI DO PRACY PRZYMUSOWEJ (wystepujace w czasie kontroli)

zachowanie osoby pokrzywdzonej odbiegajace od normy: niepokoj, poczucie strachu, brak koncentracji w trakcie

wypowiedzi, slady pobi¢, poszukiwanie wzrokiem pracodawcy;
« przechowywanie paszportéow przez podmiot kontrolowany;

« niedopuszczanie osoby pokrzywdzonej do swobodnej wypowiedzi, przerywanie i przejmowanie wypowiedzi,
odpowiadanie za takg osobe, dazenie pracodawcy (koordynatora, team leadera itp.) do obecnosci podczas rozmowy

inspektora pracy z osobg pokrzywdzong;

« bardzo niski standard socjalny i sanitarny pomieszczen mieszkalnych osob pokrzywdzonych (zlokalizowanych

czesto na terenie zaktadu pracy lub w poblizu).
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Metodyka postepowania inspektora pracy PIP w razie podejrzenia pracy przymusowej

SKARGA

¥

Powiadomienie wtasciwego organu

¥

Podjecie kontroli po konsultacji z przedstawicielem tego organu
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Przyktad skargi cudzoziemca

Do Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu wptyneta skarga obywatela Ukrainy zatrudnionego
w firmie z siedzibg w K., wykonujgcego prace handlowca na terenie Rumunii, dotyczaca
nie wyptacenia wynagrodzenia za prace oraz kosztow delegacji. Pracownik w trakcie kontroli
przekazat do OIP w Opolu wydruki wiadomosci SMS kierowanych z telefonu stuzbowego
Prezesa Zarzagdu zakiadu kontrolowanego o tresci: ,,mam PIP od ciebie”, ,ja robie
u_konkurenciji”, ,,zobaczymy kto wiecej straci’, ,,dzisiaj masz czas sie wycofac”. Powyzsze
wiadomosci byty odebrane jako grozba i1 szantaz oraz wywotaty u skarzgcego obawe
0 bezpieczenstwo wiasne i rodziny. Art. 190 § 2 kodeksu karnego stanowi-iz Sciganie z tytutu
stosowania grozb karalnych nastepuje na wniosek pokrzywdzonego. W zwigzku z tym,
iz skarzgcy nie wyrazit pisemnej zgody na ujawnienie faktu wniesienia skargi, w zwigzku z czym
inspektor pracy mogt jedynie oddzieli¢ odpowiedzi na skarge w zakresie uprawnien skarzgcego.
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Kontrola wraz ze Straza Graniczng w warsztacie samochodowym

Cudzoziemiec skarzyt sie na nie wyptacenie wynagrodzenia za prace, nielegalne zatrudnienie,
stosowanie grézb karalnych oraz zatrzymywanie paszportow przez pracodawce:

» dostarczenie umowy jedynie na poczatkowy okres zatrudnienia.

* praca zostata zakonczona w tej firmie po grozbach, tj. straszeniu przez pracodawce deportacjg
cudzoziemca oraz zrobieniem krzywdy jego rodzinie

* wysytanie do nowego pracodawcy wezwan do zaptaty dtugu za rzekomg szkode spowodowang
na stanowisku pracy przez cudzoziemca wraz z grozbami karalnymi.

Faktycznie powodem nekania miato by¢ zakonczenie pracy przez cudzoziemca.
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Kontrola wraz ze Strazg Graniczng w warsztacie samochodowym

W trakcie kontroli okazato sie ponadto, iz jeden z ob. Ukrainy nie posiadat przy sobie paszportu,
bo jak wyjasnit w obecnosci funkcjonariuszy Strazy Granicznej paszport zostat mu odebrany
przez Roberta K. Pracodawca poczgtkowo zaprzeczyt, ze posiada paszport cudzoziemca.
W zwigzku z powyzszym funkcjonariusze Strazy Granicznej udali sie z cudzoziemcem do jego
miejsca zamieszkania, gdzie rowniez nie znaleziono paszportu. Po powrocie z miejsca
zamieszkania do siedziby zaktadu okazato sie, ze paszport znajdowat sie w biurze pracodawcy.
Paszport zostat zwrécony przez Roberta K. wiascicielowi w obecnoéci funkcjonariuszy Strazy
Granicznej. Jak wyjasnit Robert K. paszport miat by¢ przekazany temu pracodawcy przez
funkcjonariuszy policji po zatrzymaniu tego cudzoziemca w zwigzku z jego poruszaniem sie

samochodem w stanie nietrzezwosci.
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Kontrola prowadzona wraz z funkcjonariuszami Strazy Granicznej na terenie
magazynu w centrum dystrybucyjnym

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze cudzoziemcy posiadajg zawarte umowy sprzedazy
udziatow zawarte w Warszawie z kancelarig ksiegowg z siedzibg w Warszawie, ktora jako
wspolnik sprzedata cudzoziemcom 1 udziat wart 50 zt w 5 spotkach T. z siedzibami na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

Przedstawiciele powyzszych spotek oswiadczyli, ze cudzoziemcy wykonujgcy prace na w centrum
dystrybucyjnym w S. posiadajg udziaty w spoétce a dokumentacja zwigzana z jego zatrudnieniem
znajduje sie w siedzibach firm na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Z umOw O objecie udziatobw w ww. spotkach (zawartych jedynie w jezyku polskim, ktore nie byty
zrozumiate dla cudzoziemcow) wynikato, iz cudzoziemcy zobowigzani sg jako udziatowcy
nieodptatnie swiadczy€ prace. (podejrzenie wyzysku pracowniczego)
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