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KFS stanowi wydzieloną część Funduszu Pracy i jest przeznaczony na wsparcie pracodawców 
inwestujących w kształcenie ustawiczne pracowników i swoje własne.

Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych do 
wymagań zmieniającej się gospodarki.

Pracodawca sam decyduje o formie kształcenia i wyborze jednostki.

O środki z KFS może wystąpić każdy pracodawca, czyli podmiot zatrudniający pracowników na 
podstawie umowy o pracę.
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Tak słyszałem/am i wiem co to jest KFS

Tak, słyszałem/am, ale nie do końca wiem czym jest KFS

Tak, słyszałem/am, ale w ogóle nie wiem nic na ten temat

Nigdy nie słyszałem/am o KFS

Częściej firmy najmniejsze (1-9 pracowników) oraz 
z sektora prywatnego, zwłaszcza z obszaru górnictwa, 
transportu i działalności finansowej  

Pracownicy
➢ Wzrost wiedzy i kompetencji
➢ Większa efektywność pracowników
➢ Wzrost satysfakcji z pracy
➢ Awans, gratyfikacja finansowa

Pracodawcy
➢ Wzrost wiedzy i kompetencji
➢ Większa efektywność pracowników

…ale 

Źródło: Prognoza popytu na pracę w województwie opolskim w latach 2022/2023, ASM, Kutno 2022, 
Efektywność KFS w województwie opolskim w 2020 roku, ASM Kutno, 2021



Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców; 
Udział kosztów w całkowitych wydatkach KFS
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III kwartał 2021 III kwartał 2022

Nowy trend?  



KFS w 2023 roku to 5 mln 207 tys. zł.  (+19%)

• Wsparcie pracodawców zatrudniających cudzoziemców. 
• Wsparcie w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi 

pracy. 
• Wsparcie w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach 

deficytowych. 

Wybrane priorytety wsparcia:



Przed nami debata 
• o opolskiej gospodarce i popycie na pracę,
• o zatrudnieniu cudzoziemców i wsparciu uchodźców, 
• o potencjale rynku pracy, jako przestrzeni do integracji. 
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